TORVIKBUKT

skule AERE

Torvikbukt skule er en privat barneskole etablert hasten 2009, da den offentlige skolen ble nedlagt.

Skolen har i dag 5 leerere, 2 spesialpedagoger og 5 assistenter som tilbyr undervisning og SFO til 39

elever. Skolen er omgitt av et sjeldent fint uteomr§de som gir elevene gode muligheter til utfoldelse i

flere aktiviteter. Skolen er i en positiv utvikling p8 flere m8ter. Rektor vil spille en viktig rolle for

videreutforming av en motiverende og spennende skole b8de for elever og ansatte i framtida. Skolen er

godkjent p8 kristent grunnlag.

Ledig stilling som REKTOR

Ansvars- og arbeidsoppgaver

Stillingen er 100 % og er fordelt pd 60 % rektorarbeid og 40 % undervisning.

Rektor har et overordnet ansvar for skolens faglige virksomhet, forvalter de gkonomiske
ressursene etter budsjett og utgjgr den daglige ledelse av skolen.

Rektor har en sentral rolle i utvikling og gjennomfgring av skolens kvalitetssikringssystem.
Rektor skal vaere en aktiv deltaker i & utvikle skolens strategiprosesser, og gjennom egnede
strategiske tiltak sgrge for at skolen er i stand til & mgte framtidige utfordringer.

Rektor rapporterer til styret, og har tett kontakt med styrets leder.

Kvalifikasjoner

Ledererfaring eller erfaring som rektor vil bli vektlagt.

Pedagogisk utdannelse og realfagskompetanse er gnskelig.

Kvalifikasjoner innenfor gkonomi og regnskap vil bli vektlagt.

Rektor bgr veere resultatorientert, og ha beslutningsstyrke og prioriterings- og
gjennomfgrings evner.

Rektor m& ha godt utviklede sosiale og medmenneskelige evner.

Rektor m& ha gode samarbeidsevner.

Spgrsmal angaende stillingen kan stilles til:

Styreleder Kjell Dahl tiIf: 934 10 889
Kjell@reginol.no

Fungerende rektor Elin M. Aandal tIf: 948 50 405
rektor@torvikbuktskule.no

Sgknadsfrist: 26. 05. 2013
med tiltredelse 1. august 2013

Sgknad med CV sendes til: Kjell@reginol.no

eller

Torvikbukt skule,
6639 Torvikbukt.
(Merkes ledig rektorstilling).
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